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TRAINING MIDAS

; QUIENES SOMO0S?

En Training Midas nos hemos especializado en facilitar
los procesos de formacién y desarrollo del capital
humano a través de servicios profesionales de
consultoria, evaluacion y desarrollo en todos los
niveles de las organizaciones, en concordancia con los
cada vez mas altos estandares de calidad que plantea
un mundo sumamente competido, con la finalidad de
generar en TODOS los empleados resultados
progresivos, sistematicos y sostenidos.
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TRAINING MIDAS

“TRANSMITIR EMOCION, PARA INSPTRAR ACCIQN"™

1

BERNARDO PEREZ
MIDAS HEAD COACH
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CLIMA LABORAL PROFUNDO CONTENCION EMOCIONAL
NOM-035

EN TIEM DE COVID CHANGE
POS MANAGEMENT

PROGRAMA

ANTI ZOMBIES NUEVA CULTURA

COACHING O
MENTORING

PEAK PERFORMANCE
EMPRESARIAL

PREVENCION DEL DELITO Y
DEFENSA PERSONAL PARA
MUJERES

ASESORIA
DE IMAGEN

TALLER DE ARE
Y PAQUETERIA DE OFFICE

' . %  AVIDAES UNAVENTA
S SISTEMA DE VENTA
DE

PROTECCION CIVIL
PRIMEROS AUXILIOS
STORYTELLING

CONSULTORIA DE MARKETING

WELLNESS SUERNO DIGITAL

ALIMENTACION Y EJERCICIO

NUESTROS SERVICIOS PUEDEN
SER APLICADOS ONLINE



[

Diagndstico:
Reestructura Organizacional

Clima laboral profundo (NOM-035).
Change Management.

Construccion de una nueva Cultura Organizacional.

La Vida es una Venta / Los 10 Pasos del Sistema
de Venta de Emocion.

Wellness o Bienestar Integral.

(Estrés, Suefio, Alimentacion y Ejercicio).

Area bésica del desarrollo

Desarrollo de Habilidades Gerenciales.
Comunicacion Asertiva e Inteligencia Emocional.
Formacion de Lideres.

Toma de Decisiones.

Integracion y Conduccion de un

Equipo de Trabajo Multigeneracional.

Aprender para Ensefiar.

Marketing Digital y Self Branding.
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TRAINING MIDAS

;COMO LO
HACEMOS?

Realizando una consultoria completa, gestionando un
cambio profundo en lideres y colaboradores

a través de la creacion de nuevos habitos que
favorezcan la productividad y un ambiente

laboral positivo.

ﬁ Manejo del Cambio (Change Management).

a¥%g  Creacion de una Nueva Cultura Organizacional.

w R%4
{Q Clima Laboral Profundo. Objetivo y Subjetivo.
[ 1

Capacitacion y Desarrollo de Habilidades
il y Planes de Carrera.

En cada etapa se aplican assessments, psicometria, segun el caso,
encuestas de entrada y salida, asi como analisis y resultados.
Contamos con psicdlogos para diagndstico e implementacion.
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SISTEMA DE VENTA DE EMOCION

M/M
. CONOCE TU PRODUCTO Y TU MOTIVACION O MIEDO.

COMPETENCIA.

@  'VENTIFICATU CLENTE @  viven DE osecion.

POTENCIAL.
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. BAJAR NIVEL DE
RESISTENCIA.

. ELEVAR CONFIANZA Y
CREDIBILIDAD.

ESARRDO

E D

. TECNICAS DE ABORDAJE Y

, @ CIERRE DEVENTA
PRESENTACION.

@ oescusriMIENTO @ scoumiento AL CLIENTE.
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VENTA POR SEGMENTO ot o
CLARINS
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TRATAMIENTO $1,310,362 AR5 IHbSRZAS:

o
MAQUILLAJE $323,718 1,515 PZAS. .
o
TOTAL $ 1,634,080 2,249 PZAS. =
w
o
VENTA POR SEGMENTO I crRECIMIENTO DEL 'FCRECIMIENTO PzAS.! y
L 61% i 48% N =
TRATAMIENTO | $2,112,516 2,245 PZAS. = e =
CRECIMIENTO DEL ' CRECIMIENTO PZAS.
L 30% i 26% iy

MAQUILLAJE $421,364 925 PZAS.

INTEGRAL

$ 2,533,880 3,170 PZAS.
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TORNO DE INVERSION

APRENDIZAJE PROMEDIO

L

DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO
INICIAL FINAL

CRECIMIENTO
EN CAPTACION DE CLIENTES

PROMEDIO FINAL

CRECIMIENTO
DE LA CURVA DE APRENDIZAJE

INCREMENTO EN APROBACION
DE TARJETAS

INCREMENTO EN CAPTACION
DE TRAMITES

SATISFACCION 25/25

DESARROLLO HUMANDO

D E

|
<
o
o
w
—
=

PLAN



NEUROFEEDBACK




XA

TRAINING MIDAS

NEURO |  Voira oe onoks v surecro

FEEDBACK

THETA

i

. Unpico elevado de ondas Theta puede relacionarse con
algun trastorno depresivo y falta de atencion.

. Los picos bajos estan relacionados con la ansiedad,
estrés y bajo control emocional.

. Unnivel adecuado de ondas Delta favorece la
creatividad, la conexion emocional e incluso la intuicion.

HUMANDO
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Y BETA
P4

Un nivel bajo de ondas Beta, por su parte, conduciria

a un estado demasiado relajado, laxo, incluso depresivo.
Un nivel 6ptimo de estas ondas ayuda a estar mucho mas
receptivo y enfocado a mejorar la capacidad para resolver
problemas.
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NEURO

FEEDBACK
L]

NIVELES ADECUADOS
VOLTAJE DE ONDAS Y SU EFECTO

Ondas Voltaje Inicial] Voltaje finall % de mejorig Impacto en
Theta 21 5 90% Nivel adecuado
Beta Alta 10 3 96% Nivel adecuado
Beta 7 4 95% Nivel adecuado
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:Soy ombie?
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PONENCIAS DE ALTO IMPACTO

LIBRO
ESTUDIANTES

APP COMO HERRAMIENTA
DE SEGUIMIENTO



(SOY OMBIE?

Analisis personal profundo

Por dentro y por fuera

Circulo del bullying o la violencia
Arbol de la vida

Plan de accién

Tu rutina vs una rutina feliz
Proyecto personal

Viaja y culturizate

Pasa la cura o vacuna
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¢SOY OMBIE?

studiantes

¢ Quién soy ahora? ;Quién quiero ser?
Por dentro y por fuera

Circulo del bullying o la violencia

Arbol de la vida

Plan de accion para alcanzar el éxito
Tu rutina, frente a una rutina feliz
Proyecto personal

Amplia tu horizonte.

Pasa la cura o la vacuna
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iSOV OMBIE?

¢Como asegurar el futuro de la juventud, si en estos tiempos los propios adultos se
encuentran perdidos?

Hemos realizado un maravilloso trabajo para preparar a los jovenes de hoy hacia un mejor
destino. Nos hemos sumado a la fila de padres de familia, docentes y catedraticos, para aportar
nuestro pequefio grano de arena en un mundo de posibilidades infinitas.

¢Soy Zombie? Es un conjunto de experiencias que serviran de guia para los adolescentes de la
actualidad. Expertos de la puericultura, terapeutas y profesionales de la psicologia infantil, nos

han alimentado con su conocimiento para poder perfilar a las nuevas generaciones a un destino
que los aleje de vivir sin sentido, sin propdsito alguno.

Esta obra propone 9 pasos para lograr la mejor version del joven y llegar asi a la esperada vision
exitosa que todos aspiramos alguna vez en la vida; pero, sobre todo, ayuda a esculpir la identidad

anhelada de un individuo en vias de crecimiento, tanto cognitivo y social, como en su expresion
artistica.
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¢SOY OMBIE?

iQueremos una comunidad estudiantil sana, motivada y creativa!

Nuestra metodologia invita a planificar metas a corto, mediano y largo plazo, gracias al disefio de una App
Mavil con la que se podra interactuar con diversos usuarios como padres, maestros y amigos, llevando un
registro del avance en cada una de las dreas en las que se desenvuelve una generacion de adolescentes

resilientes a los estragos de una pandemia, familias disfuncionales e incluso los temidos casos de acoso
escolar y primeros contactos con las adicciones.

Se abordan temas de indole educativa, motivacional, sexualidad, orientacion vocacional y salud
emocional.

Nos sentimos honrados al contribuir con la tarea de muchos padres comprometidos con el bienestar de

sus hijos e hijas, e invitamos a las principales instituciones educativas a ser parte de este cruzada en
contra de una juventud zombie que deambula sin ganas de superacion.

Este programa consiste en trabajar paralelamente con el libro ;Soy Zombie? dirigido a padres y adultos en
general.

Te invitamos a descubrir qué tan zombie eres y a compartir la vacuna contra el mal de estos tiempos.

¢Soy Zombie?
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