




En Training Midas nos hemos especializado en facilitar 
los procesos de formación y desarrollo del capital 
humano a través de servicios profesionales de 
consultoría, evaluación y desarrollo en todos los 
niveles de las organizaciones, en concordancia con los 
cada vez más altos estándares de calidad que plantea 
un mundo sumamente competido, con la finalidad de 
generar en TODOS los empleados resultados 
progresivos, sistemáticos y sostenidos.

¿QUIÉNES SOMOS?
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 “ T R A N S M I T I R   E M O C I Ó N,    P A R A   I N S P I R A R    A C C I Ó N ”. 

B E R N A R D O    P É R E Z  

M I D A S   H E A D   C O A C H 





¿QUÉ HACEMOS?

͒ Clima laboral profundo (NOM-035).
͒ Change Management.
͒ Construcción de una nueva Cultura Organizacional.
͒ La Vida es una Venta / Los 10 Pasos del Sistema 

de Venta de Emoción.
͒ Wellness o Bienestar Integral. 

(Estrés, Sueño, Alimentación y Ejercicio). 

Diagnóstico: 
Reestructura Organizacional

͒ Desarrollo de Habilidades Gerenciales.
͒ Comunicación Asertiva e Inteligencia Emocional.
͒ Formación de Líderes. 
͒ Toma de Decisiones.
͒ Integración y Conducción de un 

Equipo de Trabajo Multigeneracional.
͒ Aprender para Enseñar.
͒ Marketing Digital y Self Branding.

Área básica del desarrollo



¿CÓMO LO 
HACEMOS?

Realizando una consultoría completa, gestionando un 
cambio profundo en líderes y colaboradores 

a través de la creación de nuevos hábitos que 
favorezcan la productividad y un ambiente 

laboral positivo.

En cada etapa se aplican assessments, psicometría, según el caso, 
encuestas de entrada y salida,  así como análisis y resultados. 
Contamos con psicólogos para diagnóstico e implementación.

Manejo del Cambio (Change Management).

Creación de una Nueva Cultura Organizacional.

Clima Laboral Profundo. Objetivo y Subjetivo.

Capacitación y Desarrollo de Habilidades 
y Planes de Carrera.



CONOCE TU PRODUCTO Y TU 
COMPETENCIA.

IDENTIFICA TU CLIENTE 
POTENCIAL.

BAJAR NIVEL DE 
RESISTENCIA.

TÉCNICAS DE ABORDAJE Y 
PRESENTACIÓN.

DESCUBRIMIENTO.

CIERRE DE VENTA.

SEGUIMIENTO AL CLIENTE.

ELEVAR CONFIANZA Y 
CREDIBILIDAD.

M/M
MOTIVACIÓN O MIEDO.  

LÍNEA DE OBJECIÓN.

SISTEMA DE VENTA DE EMOCIÓN
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CAPACITACIÓN Y RETORNO DE INVERSIÓN NEUROFEEDBACK

CASOS
DE ÉXITO



CAPACITACIÓN 
Y RETORNO 

DE INVERSIÓN



CAPACITACIÓN Y RETORNO DE INVERSIÓN



CAPACITACIÓN Y RETORNO DE INVERSIÓN



NEUROFEEDBACK



NEURO
FEEDBACK               THETA 

●  Un pico elevado de ondas Theta puede relacionarse con 
algún trastorno depresivo y falta de atención.

●  Los picos bajos están relacionados con la ansiedad, 
estrés y bajo control emocional.

● Un nivel adecuado de ondas Delta favorece la 
creatividad, la conexión emocional e incluso la intuición.

NIVELES ADECUADOS 
VOLTAJE DE ONDAS Y SU EFECTO

             BETA

● Un nivel bajo de ondas Beta, por su parte, conduciría 
a un estado demasiado relajado, laxo, incluso depresivo.

● Un nivel óptimo de estas ondas ayuda a estar mucho más 
receptivo y enfocado a mejorar la capacidad para resolver 
problemas.



NEURO
FEEDBACK NIVELES ADECUADOS 

VOLTAJE DE ONDAS Y SU EFECTO

Ondas Voltaje Inicial Voltaje final % de mejoria Impacto en

Theta 21 5 90% Nivel adecuado

Beta Alta 10 3 96% Nivel adecuado

Beta 7 4 95% Nivel adecuado



Programa para
 adultos y estudiantes

¿Soy Zombie?









¿Cómo asegurar el futuro de la juventud, si en estos tiempos los propios adultos se 
encuentran perdidos?

Hemos realizado un maravilloso trabajo para preparar a los jóvenes de hoy hacia un mejor 
destino. Nos hemos sumado a la fila de padres de familia, docentes y catedráticos, para aportar 
nuestro pequeño grano de arena en un mundo de posibilidades infinitas.

¿Soy Zombie? Es un conjunto de experiencias que servirán de guía para los adolescentes de la 
actualidad. Expertos de la puericultura, terapeutas y profesionales de la psicología infantil, nos 
han alimentado con su conocimiento para poder perfilar a las nuevas generaciones a un destino 
que los aleje de vivir sin sentido, sin propósito alguno.

Esta obra propone 9 pasos para lograr la mejor versión del joven y llegar así a la esperada visión 
exitosa que todos aspiramos alguna vez en la vida; pero, sobre todo, ayuda a esculpir la identidad 
anhelada de un individuo en vías de crecimiento, tanto cognitivo y social, como en su expresión 
artística.



¡Queremos una comunidad estudiantil sana, motivada y creativa!

Nuestra metodología invita a planificar metas a corto, mediano y largo plazo, gracias al diseño de una App 
Móvil con la que se podrá interactuar con diversos usuarios cómo padres, maestros y amigos, llevando un 
registro del avance en cada una de las áreas en las que se desenvuelve una generación de adolescentes 
resilientes a los estragos de una pandemia, familias disfuncionales e incluso los temidos casos de acoso 
escolar y primeros contactos con las adicciones.

Se abordan temas de índole educativa, motivacional, sexualidad, orientación vocacional y salud 
emocional. 

Nos sentimos honrados al contribuir con la tarea de muchos padres comprometidos con el bienestar de 
sus hijos e hijas, e invitamos a las principales instituciones educativas a ser parte de este cruzada en 
contra de una juventud zombie que deambula sin ganas de superación.

Este programa consiste en trabajar paralelamente con el libro ¿Soy Zombie? dirigido a padres y adultos en 
general.

Te invitamos a descubrir qué tan zombie eres y a compartir la vacuna contra el mal de estos tiempos.

¿Soy Zombie?



CLIENTES




